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. ADMINISTRATORI

in conformitate cu prevederile Capitolului IV din Contractele de mandat, anexe la
Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 133/2021, administratorii beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

Art. 13. Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixd lunard bruti in suma
de 2.600 lei, pentru executarea mandatului incredintat.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare brute este urmatorul:
e membrii consiliului beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta la valoarea
maxima;
e presedintele beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta la valoarea maxima
si suplimentar de o indemnizatie de 1% din remuneratia lunara a directorului
general.

Art. 15. Administratorul beneficiazd si de plata unei componente variabile.
Componenta variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea tutelara. Componenta variabila
urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional la prezentul Contract de Mandat.

. DIRECTOR GENERAL

Conform Capitolului IV din Contractul de mandat nr. 2827/28.05.2021, anexa la
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 56/28.05.2021, directorul general beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

Capitolul IV, Art. 1/ 1.1 Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, in cuantum de 37.000 lei si 0 componenta variabila anuala, stabilita
la nivelul unei indemnizatii fixe brute lunare, care se acorda o singura data pe an, in
cazul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabiliti prin Anexa 1 la Contract.
Indemnizatia fixa lunara se poate renegocia anual in raport cu evolutia salariului
mediu brut pe ramura.

lil. DIRECTOR TEHNIC



Conform Capitolului IV din Contractul de mandat nr. 2828/28.05.2021, anex3d la
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 56/28.05.2021, directorul tehnic beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

Capitolul IV, Art. 1/ 1.1 Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, in suma bruta de 26.830 lei si dintr-o componenté variabila, stabilita la
nivelul unei indemnizatii fixe brute lunare, care se acorda o singura data pe an, in
functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin
Anexa 1 la contract. Indemnizatia fixa lunara se poate renegocia anual in raport cu
evolutia salariului mediu brut pe ramura.

IV. DIRECTOR ECONOMIC

Conform Capitolului IV din Contractul de mandat nr. 4.067/11.08.2017, anexa la
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/11.08.2017 si a Actului Aditional nr.3,
directorul economic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

Capitolul IV, Art. 3/ a) Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, in suma bruta de 24.896 lei si dintr-o componenta variabila, stabilita la
nivelul unei indemnizatii fixe brute lunare, care se acorda o singura data pe an, in
functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin
Anexa 5 la contract. Indemnizatia fixa lunara se poate renegocia anual in raport cu
evolutia salariului mediu brut pe ramura.

V. Veniturile administratorilor si directorilor Regiei Autonome Aeroportul
International Craiova au fost in anul 2022 urmatoarele:
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Structura veniturilor brute realizate in anul 2022 de catre administratorii i
directorii R.A. Aeroportul International Craiova se prezinta grafic astfel:

Componenta venitului brut - contracte de mandat

indemnizatie variabila , 0, 0 .
101,200, 7% et

indemnizatie fixa
1,213,662
90%

pﬁméﬁ'iifIzséj'i%“'“" '

Alta, 22,675, 2%

tichete de masa, 15,025,
1%

* indemnizatie fixa » indemnizatie variabila ¥ prime tichete de masa ® Tichete de vacanta

a) Remuneratia acordata administratorilor si  directorilor este formata dintr-o
componenta fixa si o componenta variabila. Componenta variabila se acorda o
singurd datd pe an, la nivelul maxim al unei componente fixe, in functie de gradul
de indeplinire a obiectivelor prevédzute prin contractele de mandat. Ponderea
componentei fixe anuale este astfel de 12/13 din total remuneratie, pe céand
ponderea componentei variabile este de 1/13 din totalul remuneratiei. Nivelul
remuneratiilor este prevazut in contractele de mandat mai sus mentionate.

b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei
sunt cele prevazute prin Contractele de mandat, iar in anul 2021 au fost fost
inregistrate urmatoarele criterii:

RIGERNSTERSNiT Realizari pentru an|
» Criterii de performanta anul 2021
g 2021 | 2021

Indicatori cheie de performanta financiari




1. Venltu'rl proprii (mii lei) - cifra de 3200 5.572
afaceri

2.| Cresterea numarului destinatiilor

. . da/nu da
si operatorilor
3. | Numar mediu personal 115 92
4.| Ponderea cheltuielilor cu
salariile din total cheltuieli =B 58,874
5. | Numar pasageri 110.000 191.510
6. | Numar miscéri aeronave 4.400 5.262

Indicatori cheie de performanté operationali

1. ] Realizarea planului de investitii da/nu da

% AS|gurar?a Useuv!cullor publice In Zero incidente Zero incidente
sigurantd, fara incidente

3. | Asigurarea serviciului Zero intreruperi Zero intreruperi
aeroportuar fara intreruperi

4.| Cresterea gradului de calificare 100% personal 100% personal
a personalului calificat calificat

l

Avand in vedere cé toti indicatorii au fost realizati in procent de 100% in anul

2021, componenta variabila a fost acordata in anul 2022 la nivelul maxim. Schema de

bonusuri anuale sau avantajele banesti s-a acordat conform contractelor de mandat in

vigoare.

c) Scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul.

d) Informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza sunt cele prevazute prin

contractele de mandat in vigoare.
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Durata contractelor de mandat a fost stabilita la 4 ani, Tncepand cu
data de 04.10.2021 pentru directorul economic, respectiv
28.05.2021pentru directorul general si pentru directorul tehnic.

Celelalte elementele prevdzute de art. 55 alin. 3 lit ) din OUG nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, nu sunt prevazute expres in
contractele de mandat, aplicandu-se de jure prevederile generale ale

Codului Muncii, respectiv Codului Civil.




