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1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii

anuntului de selectie

in urma publicarii anuntului de selectie pentru posturile de Director General si Director
Economic in cadrul R.A. Aeroportul International Craiova au fost depuse, in termenul
legal de 30 de zile de la data aparitiei anuntului, 4 (patru) dosare de candidatura:

Pentru postul de Director General

1. K368

Pentru postul de Director Economic
1. K369

2. K370

3. K371

Anuntul de selectie a fost publicat in doua ziare economice (Bursa si Curierul
National), pe site-ul Societatii, pe site-ul expertului independent, dar si pe platforma de
recrutare Ejobs, in termenul legal de 30 de zile calendaristice.

Constatam faptul ca procesul de selectie pentru cele doua posturi de Director in cadrul
R.A. Aeroportul International Craiova a suscitat un interes public scazut pentru postul
de Director General, interes care a condus la un numar limitat de dosare de
candidatura depuse si un interes mai ridicat pentru postul de Director Economic,
interes care a condus la un numar suficient de dosare de candidatura depuse.

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, ale Legii nr. 187/2023,
lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidatura complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice.
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Dosarele de candidatura vor contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:

a.

b.
C.
d.

Copia actului de identitate;

Copia cazierului judiciar;

Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

—h

Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul)
— alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se
vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de formare de scurta durata;

. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta

(extras Reges/Revisal, copie carnet de munca, contracte de man-
dat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constata-
tor pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente insusite prin
semnatura si stampila de emitent, etc.)

4. Formulare:

a.
b.

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documen-
telor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese gi a
situatiilor de incompatibilitate.

. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii in-

formatiilor.

. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
. F5 - Declaratia de interese.

Candidatului K369 i lipsesc copii ale: actului de identitate, cazierului judiciar si
cazierului judiciar, documente obligatorii de depus in dosarul de candidatura, fapt
pentru care candidatura sa nu poate fi inscrisa pe Lista Lunga de candidati.
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2. Listalunga de candidati

Astfel, analizand dosarele de candidatura depuse pentru posturile de Director General
si Director Economic, constatam ca doar 3 (trei) dintre cele 4 dosare sunt complete si
au fost depuse in termenul precizat, atat in format letric la Registratura R.A. Aeroportul
International Craiova, cat si electronic la adresa de e-mail 109@pluri.ro, ceea ce ne
determina sa le retinem pe Lista Lunga de candidati, prezentandu-le mai jos:

Pentru postul de Director General
1. K368

Pentru postul de Director Economic
1. K370

2. K371
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